Specjalność: Bezpieczeństwo i Higiena Pracy

kierunek: Zarządzanie


DEKLARACJA WHO i ILO

Każdy człowiek, zdrowy, niepełnosprawny lub przewlekle chory ma prawo do pracy w zdrowym i bezpiecznym środowisku bez narażania się na utratę zdrowia lub zdolności do pracy.

STUDIA:

Zgodnie z ww. Deklaracją opracowaliśmy rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r, Dz. U. Nr 109, poz. koncepcję kształcenia, plany studiów i programy nauczania poszczególnych przedmiotów w ramach specjalizacji - bezpieczeństwo i higiena pracy - spełniające wymagania określone w przepisach o pracy służb BHP (704 z późniejszymi zmianami-§ 4 ust.2.). Na studiach duże znaczenie przywiązuje się do praktycznego szkolenia szczególnie z zakresu szacowania ryzyka zawodowego, postępowania powypadkowego oraz przedmiotów specjalnościowych, takich jak: prawo pracy, toksykologia, ocena zagrożeń na stanowiskach pracy, ergonomia i fizjologia. Kształcenie jest pogrupowanie w XV bloków specjalistycznych, w tym seminarium dyplomowe, zaliczanych na podstawie testów lub prac kierunkowych. Korzystamy w usług naukowców Instytutu Medycyny Pracy i Uniwersytetu Łódzkiego zajmujących się prawem pracy, toksykologią, ergonomią, fizjologią i psychologią pracy oraz praktyków z zakresu fizycznych i chemicznych zagrożeń występujących w procesie pracy i technicznego bezpieczeństwa pracy. 

Programy zostały opracowane przez poszczególnych wykładowców pod kierunkiem dr inż. Sławomira Krauze, który od ponad dwudziestu lat zajmuje się technologiami chemicznymi, oceną zagrożeń występujących w środowisku pracy, pomiarami środowiskowymi oraz technicznym bezpieczeństwem pracy. Dr inż. Sławomir Krauze od kilkunastu lat jest wykładowcą prowadzącym zajęcia głównie z zagadnień związanych z oceną ryzyka zawodowego, zarządzaniem bezpieczeństwem i higieną pracy oraz technicznym bezpieczeństwem pracy.

Uczymy budowania systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy w zakładzie przemysłowym opartego na Kodeksie Pracy, uwzględniającego najnowsze koncepcje systemu zarządzania jakością określonego w normach serii ISO 9000, a szczegółowo opisanego w normie PN-N-18001 rozszerzonego o normy PN-EN 1050, PN-EN ISO 12100-1,2, PN-IEC 60300-3-9.

Absolwenci po uzyskaniu wszelkich wymaganych zaliczeń, napisaniu pracy dyplomowej i zdaniu egzaminu dyplomowego otrzymują tytuł zawodowy: licencjat z zakresu bezpieczeństwo i higiena pracy  na kierunku  zarządzanie. 
PRACA:

Na specjalistów (inspektorów) w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy istnieje duże zapotrzebowanie na rynku pracy. Jest ono większe po wejściu Polski do Wspólnoty Europejskiej, bowiem wdrażanie przepisów, norm i standardów europejskich wymaga zatrudnienia fachowców o wysokich kwalifikacjach  (przepisy Kodeksu Pracy nakazują zatrudnienie specjalistów (inspektorów) ds. bhp w każdym zakładzie zatrudniającym powyżej 100 pracowników; mniejsze firmy mogą powierzać obowiązki specjalisty (inspektora) ds. bhp osobie wykonującej inną pracę – ale posiadającej odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje-lub korzystać z usług w formie umowy cywilnej. Absolwenci specjalności znajdą pracę na stanowisku co najmniej st. inspektora ds. bhp zajmującego się m.in.

· identyfikacją i oceną czynników ryzyka zdrowotnego, występujących w środowisku pracy

· bieżącym nadzorem nad środowiskiem pracy i sposobami wykonywania pracy, które mogą wywrzeć ujemny wpływ na organizm człowieka

· zapewnieniem wykonywania właściwych i niezbędnych pomiarów i badań środowiskowych, w celu określenia narażenia i uciążliwości

· dokonaniem ilościowej oceny narażenia będącego skutkiem wykonywania pracy

· interpretowaniem wyników pomiarów środowiska z punktu widzenia ich znaczenia dla zdrowia pracowników i ludności oraz przedstawiania wniosków profilaktycznych kierownictwu zakładu, związkom zawodowym i odpowiednim władzom administracyjnym

· inicjowaniem programów poprawy warunków i sposobów wykonywania pracy oraz udział w ich realizacji

· udziałem w analizowaniu przyczyn wypadków przy pracy i chorób zawodowych

· dokonywaniem oceny nowego wyposażenia stanowisk pracy pod względem wymogów bezpieczeństwa, higieny pracy i ergonomii

· stosowaniem zasad, metod i środków ergonomii w procesie optymalizacji warunków i sposobów wykonywania pracy

· doradzaniem w zakresie planowania i organizacji pracy, projektowania stanowisk pracy, utrzymania ruchu maszyn i urządzeń oraz stosowania określonych surowców i materiałów, z uwzględnieniem wymogów bezpieczeństwa i higieny pracy 

· doradzaniem w zakresie zdrowia zawodowego, bezpieczeństwa, higieny pracy i środowiska oraz ergonomii a także w zakresie możliwości stosowania zbiorowych i indywidualnych środków ochrony

· dostarczaniem pracownikom informacji o występowaniu w środowisku czynników szkodliwych albo uciążliwych oraz prowadzenia szkolenia zainteresowanych w tym zakresie

· udzielaniem porad dotyczących technologii, wyposażenia i urządzeń technicznych stanowiące źródło zanieczyszczeń środowiska i narażenia pracowników wraz z oceną działań profilaktycznych w tym zakresie

· współdziałaniem ze służbą medycyny pracy, kierownictwem zakładu oraz ze związkami zawodowymi i innymi organizacjami zawodowymi w zakresie problemów zdrowia zawodowego i środowiskowego

